USTANOVA VIROVI
raspisuje

NATJECAJ
za prijen u radai odnos
na radno mjesto Konobar/ica — Recepcioner/ka

.

{1 izvriitelja/ice, punc radne vrijeme na edredens)

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- srednja $kola 3 godine

- srednja §kola 4 godine

- radno iskustvo 6 mjeseci

- samostalnost, stru¢nost 1 odgovornost u radu
- poznavanje stranih jezika (prednost)

- Korianikativiost, fubaziost

- poznavanje rada na rac¢unalu

Kandidati/kinje su uz zamolbu/prijavu duzni/e priloziti:

- Zivotopis s opisom dosadasnj eg radnog iskustva,

- dokaz o struénoj spremi,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi guranje ili ugovor o radu od prij aSnjih
poslodavaca gdje je vidljivo koje poslove je obavljao radnik ili potvrda poslodavaca o
iskustvu rada na trazenim poslovima u ovom Natjecaju

- presliku uvjerenja da kandidat/kinja nije pod istragom i da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci,

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a izabrani kandidat/kinja duzan/na je
dostaviti na uvid originalne dokumente do dana sklapanja ugovora.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102, Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
br. 121/17, 98/19 i 84/21) a u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje
toga prava duzni su uz prijavu na javni natjetaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traenih
uvjeta iz javnog natjetaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalazi
se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelii.cov.hr/ UserDocsImages//dokumenti/Nikola// popis%20dokaza%20za%200stv
arivanj e%ZOprava%ZOprednosti%ZOpd%ZOzapo%CS%A 1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) a u trenutku
podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava duni su uz prijavu na javni




natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjetaja i dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelii.gov hr/ UserDocsImages//dokumenti/Ni kola//popi $%20dokaza%20za%200stv
arivanie%20prava%209rednosti%ZOpn' %20zapo%C5%A 1ljavanju-
%ZOZakon%ZOo%ZOcivilnim%ZOstradalnicima%20iz%2ODR.pdf

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natjeaj duzni
su, uz dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu, izjavu da do sada nisy koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(tjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natje€aj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjetaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditety na temelju koje se osoba moze upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana
objave natjetaja na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na adresu: Ustanova Virovi,
Trg kralja Tomislava 6/A, 32252 Otok, s naznakom , Natj e€aj za prijem u radni odnosi i naziv
radnog mjesta za koje se kandidat javlja— ne otvaraj“.

Nepravodobne, nepotpune te prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjeaja neée se
razmatrati.

Na oglasnoj plo¢i i web stranici ustanove Virovi (www.virovi.hr) ée naknadno biti objavljen
datum/i odrzavanja intervjua.

Poziv na intervju biti ée upucen svim kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja
najmanje 5 dana prije odrzavanja intervjua.

O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku.

Prijavom na natjecaj, smatra se da kandidati samovoljno pristaju na prikuplj anje i
koristenje njihovih osobnih podataka od strane ustanove Virovi isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajne procedure za prijem u radni odnos te se isti mogu obradivati samo u svrhu u koju su
i prikupljeni.



